
บทที่  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาผลของโปรแกรมสง่เสริมสขุภาพโดยประยกุต์ใช้
ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองตอ่พฤติกรรมสขุภาพในกลุม่ผู้สงูอาย ุ จงัหวดันนทบรีุ  มี
วิธีด าเนินการวิจยัดงันี ้

1. รูปแบบการวิจยั 
2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
4. การด าเนินการทดลอง 
5. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
6. การวิเคราะห์ข้อมลู 

 
1. รูปแบบกำรวิจัย 
  
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัก่ึงทดลองแบบ  Two  Group Pre-Test Post-Test design 
โดยแบง่กลุม่ตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุม่ คือ  กลุม่ทดลองและกลุม่เปรียบเทียบหรือกลุม่ควบคมุ   โดยจดั
โปรแกรมสง่เสริมสขุภาพให้กบักลุม่ทดลอง  ซึง่มีแบบการวิจยัดงันี ้

                                                                                                  
             กลุม่ทดลอง               O1                    O2               
                                                                                                     
            กลุม่ควบคมุ               O3                   O4                    
    
       O1   O3   หมายถึง  การเก็บรวบรวมข้อมลูก่อนการทดลองในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ    
       O2   O4   หมายถึง  การเก็บรวบรวมข้อมลูหลงัการทดลองในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  
   X           แทนโปรแกรมการสง่เสริมสขุภาพส าหรับผู้สงูอาย ุ
 
2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 
 

X 
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ประชำกรท่ีท ำกำรศึกษำ     
        บคุคลท่ีมีอายตุัง้แต ่60 ปีขึน้ไป  ทัง้ชายและหญิง  ในชมรมผู้สงูอาย ุในเขตเทศบาลนคร                

ปากเกร็ด  จงัหวดันนทบรีุ   
  กลุ่มตัวอย่ำง 
        กลุ่มตวัอย่างในการวิจยันีเ้ป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุต าบลบางพดูและต าบลบางตลาด  
จงัหวดันนทบุรี  ท่ีมีอายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป  ทัง้เพศชายและเพศหญิง  จ านวน 60 คน  โดยแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม  คือ  กลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ  กลุ่มละ 30 คน  ท่ีได้จากการคดัเลือกตามเกณฑ์  และ
การสุม่ตวัอยา่งแบบง่ายโดยวิธีจบัฉลาก ดงันี ้

เกณฑ์กำรคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
  1. เลือกชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลปากเกร็ด  ท่ีมีสมาชิกตัง้แต่ 30 คนขึน้ไป  โดย
ใช้เกณฑ์การจดักิจกรรมครัง้ลา่สดุของชมรมผู้สงูอายท่ีุมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ของสมาชิกทัง้หมด และชมรมผู้สูงอายตุ้องมีการด าเนินงานและรายงานผลอย่างต่อเน่ือง ได้ชมรม
ผู้ สูงอายุทัง้สิน้ 4 แห่ง คือ ต าบลปากเกร็ด  ต าบลบ้านใหม่ ต าบลบางพูด  และต าบลบางตลาด 
จากนัน้ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)  โดยการจบัฉลาก  ได้ชมรมผู้สงูอายตุ าบล
บางพดูเป็นกลุม่ทดลอง  และชมรมผู้สงูอายตุ าบลบางตลาดเป็นกลุม่เปรียบเทียบ 
 2. เลือกผู้สงูอาย ุ โดยใช้เกณฑ์  คือชายและหญิงท่ีเป็นสมาชิกชมรมผู้สงูอายตุ าบล
บางพดูและต าบลบางตลาด  ท่ีมีอายตุัง้แต ่60 ปีขึน้ไป   ไม่มีความพิการหรือเป็นโรคประจ าตวัท่ีเป็น
อปุสรรคตอ่การเข้าร่วมกิจกรรม  ไมมี่ปัญหาการได้ยิน  การมองเห็น  การพดูและสามารถส่ือสารเข้าใจ
ได้  และเต็มใจเข้าร่วมการวิจยั  ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยการจบัฉลาก  
ได้กลุ่มทดลอง 30 คน จากผู้สูงอายุต าบลบางพูด และกลุ่มเปรียบเทียบ 30 คน  จากผู้สงูอายุต าบล
บางตลาด   
 เกณฑ์กำรคัดออก 

1.  ไมส่ามารถเข้าร่วมกิจกรรมการวิจยัให้ครบทกุขัน้ตอนของการด าเนินการวิจยั 
 
3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 ประกอบด้วยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง  และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู มี
รายละเอียดดงันี ้
 3.1   เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรทดลอง  
         เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง  ได้แก่ โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพในผู้ สูงอายุ  เป็นการ
ประยกุต์จากทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self  Efficacy Theory) ของแบนดรูา  โปรแกรม
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การส่งเสริมสขุภาพ  ประกอบด้วยการพฒันาใน 3 ด้าน  ได้แก่ การพฒันาความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรม
สุขภาพ  การพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง  และการพฒันาความคาดหวงัในผลของการ
กระท า   โดยกิจกรรมของโปรแกรมส่งเสริมสขุภาพ  ได้จากการจดัท าการสนทนากลุ่ม (Focus  group  
discussion) ระหว่างผู้สูงอายุ  ผู้ เช่ียวชาญด้านส่งแสริมสุขภาพ และผู้ วิจยั   เพ่ือก าหนดหวัข้อและ
กิจกรรมการสง่เสริมสขุภาพร่วมกนั   โปรแกรมสง่เสริมสขุภาพในผู้สงูอายุประกอบด้วยกิจกรรม 5 ครัง้  
ดงันี ้
    ครัง้ท่ี 1  การพฒันาความรู้เก่ียวกบัพฤตกิรรมสขุภาพของผู้สงูอายุ   ประกอบด้วยกิจกรรม 
การบรรยายและการถามตอบ    
    ครัง้ท่ี 2  การพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
และการออกก าลงักาย  ประกอบด้วยกิจกรรม  การอภิปรายกลุ่ม การสาธิต ชมวีดีทศัน์  การเล่า
ประสบการณ์  และการฝึกปฏิบตั ิ  
    ครัง้ท่ี 3  การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการ
ความเครียด  และพฤตกิรรมด้านทนัตสขุภาพ ประกอบด้วยกิจกรรม  การอภิปรายกลุ่ม  การสาธิต ชม
วีดทิศัน์  การเลา่ประสบการณ์  และการฝึกปฏิบตั ิ  
 ครัง้ท่ี  4  การพัฒนาความคาดหวังในผลของการกระท าเก่ียวกับพฤติกรรมการบริโภค
อาหาร และการออกก าลงักาย  ประกอบด้วยกิจกรรม  การอภิปรายกลุม่และการเลา่ประสบการณ์ 

  ครัง้ท่ี  5  การพัฒนาความคาดหวังในผลของการกระท าเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการ
ความเครียด  และพฤติกรรมด้านทนัตสขุภาพ  ประกอบด้วยกิจกรรม  การอภิปรายกลุ่มและการเล่า
ประสบการณ์ 

ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ด าเนินการก าหนดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพส าหรับผู้สงูอาย ุ ให้กับ
กลุ่มทดลอง  เป็นระยะเวลา 5 วัน ระหว่างวนัท่ี 11-15 มกราคม 2557  ณ  ห้อง Training room   
อาคารจสัมิน ปากเกร็ด  โดยผู้วิจยัและทีมวิทยากรด าเนินการตามแผนการจดักิจกรรม (ดงัภาคผนวก)   
  
 3.2   เคร่ืองมือกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรวิจัย   
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยั  ประกอบด้วย แบบสอบถามและ
แบบทดสอบท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้จากการทบทวนวรรณกรรม  โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ส่วน  ได้แก่  
ข้อมูลทั่วไป  การรับรู้ความสามารถตนเองในเร่ืองพฤติกรรมสุขภาพ  ความคาดหวังในผลของ
โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ  และการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ  และแบบทดสอบความรู้  เก่ียวกับ
พฤตกิรรมการบริโภคอาหาร  การออกก าลงักาย การจดัการความเครียด  และทนัตสขุภาพ  เคร่ืองมือ
การเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยั  มีรายละเอียดดงันี ้
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 1)  แบบสอบถำม  แบง่เป็น 4 สว่น  คือ  
  ส่วนท่ี 1   ข้อมูลท่ัวไป  ได้แก่  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  
อาชีพ รายได้ของครอบครัว  และโรคประจ าตวั   
  ส่วนที่  2   กำรรับรู้ควำมสำมำรถตนเองในเร่ืองพฤติกรรมสุขภำพ  โดย
ข้อความ/ข้อค าถามจะคลอบคลมุพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถกูต้อง  การออก าลงักาย  การจดัการ
ความเครียด และทนัตสุขภาพ   ประกอบด้วยข้อความ/ข้อค าถามท่ีมีลกัษณะการวดัแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า  (Rating Scale)  5 ระดบั  ได้แก่  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยท่ีสุด  เป็น
ข้อความ/ข้อค าถามเชิงบวกทัง้หมด  จ านวน 24 ข้อ   
  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
   มากท่ีสดุ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5 
   มาก  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  4 
   ปานกลาง ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  3 
   น้อย  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  2 
   น้อยท่ีสดุ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  1 
 เกณฑ์การพิจารณาคะแนนระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองในเร่ืองพฤตกิรรมสขุภาพ  
โดยแบง่เป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบัสงู  ระดบัปานกลาง และระดบัต ่า โดยคะแนนรวมท่ีมีคา่อยูร่ะหวา่ง  
24-120 คะแนน วดัผลโดยใช้ชว่งคะแนน  ดงันี ้ 
 

ชว่งคะแนน   =     คะแนนสงูสดุ - คะแนนต ่าสดุ         =    120 - 24 
                                                       จ านวนระดบัของการวดั          3 
 
 แบง่ระดบัการรับรู้ความสามารถตนเองในเร่ืองพฤตกิรรมสขุภาพ ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้
 คะแนน     24-56    หมายถึง   มีการรับรู้ความสามารถตนเองในระดบัต ่า 
 คะแนน     57-88    หมายถึง  มีการรับรู้ความสามารถตนเองในระดบัปานกลาง 
      คะแนน     89-120  หมายถึง   มีการรับรู้ความสามารถตนเองในระดบัสงู 

 
   ส่วนที่ 3   ควำมคำดหวังในผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภำพ  โดยข้อความ/ข้อ
ค าถามจะคลอบคลมุพฤตกิรรมการบริโภคอาหารท่ีถกูต้อง  การออก าลงักาย  การจดัการความเครียด 
และทนัตสุขภาพ   ประกอบด้วยข้อความ/ข้อค าถามท่ีมีลกัษณะการวดัแบบมาตราส่วนประเมินค่า  
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(Rating Scale)  5 ระดบั  ได้แก่  มากท่ีสดุ  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยท่ีสดุ เป็นข้อความ/ข้อค าถาม
เชิงบวกทัง้หมด  จ านวน 25 ข้อ   
  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
   มากท่ีสดุ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5 
   มาก  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  4 
   ปานกลาง ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  3 
   น้อย  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  2 
   น้อยท่ีสดุ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  1 
 เกณฑ์การพิจารณาคะแนนความคาดหวงัในผลของโปรแกรมสง่เสริมสขุภาพ โดยแบง่เป็น 3 
ระดบั  คือ  ระดบัสงู  ระดบัปานกลาง และระดบัต ่า โดยคะแนนรวมท่ีมีคา่อยู่ระหวา่ง  24-120 คะแนน 
วดัผลโดยใช้ชว่งคะแนน  ดงันี ้ 
 

ชว่งคะแนน   =     คะแนนสงูสดุ - คะแนนต ่าสดุ         =    120 - 24 
                                                       จ านวนระดบัของการวดั          3 
 
 แบง่ระดบัความคาดหวงัในผลของโปรแกรมสง่เสริมสขุภาพ  ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้
 คะแนน     24-56    หมายถึง   มีความคาดหวงัในผลในระดบัต ่า 
 คะแนน     57-88    หมายถึง   มีความคาดหวงัในผลในระดบัปานกลาง 
      คะแนน     89-120  หมายถึง   มีความคาดหวงัในผลในระดบัสงู 
  ส่วนที่ 4   กำรปฏิบัติพฤติกรรมสุขภำพ  โดยข้อความ/ข้อค าถามจะคลอบคลมุ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูกต้อง  การออก าลงักาย  การจัดการความเครียด และทันตสุขภาพ   
ประกอบด้วยข้อความ/ข้อค าถามท่ีมีลกัษณะการวดัแบบมาตราส่วนประเมินค่า  (Rating Scale)  5 
ระดับ  ได้แก่ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยท่ีสุด  เป็นข้อความ/ข้อค าถามเชิงบวกทัง้หมด  
จ านวน 25 ข้อ   
  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
   มากท่ีสดุ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5 
   มาก  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  4 
   ปานกลาง ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  3 
   น้อย  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  2 
   น้อยท่ีสดุ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  1 
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 เกณฑ์การพิจารณาคะแนนการปฏิบตัพิฤติกรรมสขุภาพ โดยแบง่เป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบัสงู  
ระดบัปานกลาง และระดบัต ่า โดยคะแนนรวมท่ีมีคา่อยูร่ะหวา่ง  24-120 คะแนน วดัผลโดยใช้ช่วง
คะแนน  ดงันี ้ 
 

ชว่งคะแนน   =     คะแนนสงูสดุ - คะแนนต ่าสดุ         =    120 - 24 
                                                        จ านวนระดบัของการวดั          3 
 
 แบง่ระดบัความคาดหวงัในผลของโปรแกรมสง่เสริมสขุภาพ  ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้
 คะแนน     24-56    หมายถึง   มีพฤตกิรรมการปฏิบตัใินระดบัต ่า 
 คะแนน     57-88    หมายถึง   มีพฤตกิรรมการปฏิบตัใินระดบัปานกลาง 
      คะแนน     89-120  หมายถึง   มีพฤตกิรรมการปฏิบตัใินระดบัสงู 
 
 2)   แบบทดสอบควำมรู้เร่ืองพฤติกรรมสุขภำพ   โดยข้อความ/ข้อค าถามจะคลอบ
คลุมพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูกต้อง  การออกก าลังกาย  การจัดการความเครียด และทันต
สขุภาพ   ประกอบด้วยข้อความ/ข้อค าถาม จ านวน 20  ข้อ  ข้อละ 1 คะแนน  มีข้อค าถามในเชิงบวก 
(Positive Statement)  และข้อค าถามในด้านลบ (Negative Statement)  ลกัษณะข้อค าถามเป็นแบบ 
3 ตวัเลือก คือ ใช่  ไม่ใช่  ไม่ทราบ  โดยให้ผู้ สูงอายุเลือกตอบเพียงข้อเดียวท่ีคิดว่าถูกต้องท่ีสุด  มี
เกณฑ์การให้คะแนนดงันี ้
   ตอบถกู  ได้ 1   คะแนน 
   ตอบผิด  ได้  0   คะแนน 
   ไมท่ราบ  ได้  0   คะแนน 
  แบง่ระดบัความรู้เร่ืองพฤตกิรรมสขุภาพ  ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้
        คะแนนอยูใ่นชว่ง  0-59%     (0-11  คะแนน)  หมายถึง มีความรู้ในระดบัต ่า   
 คะแนนอยูใ่นชว่ง  60-79%   (12-15 คะแนน)  หมายถึง มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
 คะแนนอยูใ่นชว่ง  80-100%  (16-20 คะแนน)  หมายถึง มีความรู้ในระดบัสงู 
 
กำรสร้ำงและกำรทดสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. การจดัท าการสนทนากลุม่ (Focus group discussion) ระหว่างผู้สงูอายุ  นกัสาธารณสขุ
หรือผู้ เช่ียวชาญด้านส่งแสริมสุขภาพ และผู้ วิจยั เพ่ือส ารวจปัญหา ความต้องการของผู้สงูอายุ และ
ก าหนดหวัข้อและกิจกรรมการสง่เสริมสขุภาพร่วมกนั 
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 2.  ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ต ารา วารสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการก าหนดเนือ้หาของโปรแกรมสง่เสริมสขุภาพ  แบบทดสอบความรู้  แบบสอบถาม  และ
เสนอท่ีปรึกษาโครงการวิจยั  และผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาความเท่ียงตรงของเนือ้หา  และน ามาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือให้ถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ 
 3. การหาคณุภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัครัง้นี ้ ประกอบด้วย 
  3.1  กำรหำควำมตรง (Validity)  ประกอบด้วยความตรงตามเนือ้หาและโครงสร้าง
ของแบบสอบถามและแบบทดสอบ  ด้วยการตรวจสอบจากผู้ทรงคณุวุฒิ 3 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญ
ด้านการสง่เสริมสขุภาพ   ผู้ เช่ียวชาญด้านพฤติกรรมสขุภาพ  และนกัวิชาการสาธารณสขุท่ีเช่ียวชาญ
ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ   เพ่ือให้ครอบคลุมเนือ้หาตรงตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั  และความชดัเจน
ทางภาษา  หลงัจากผ่านการพิจารณาโดยผู้ทรงคณุวุฒิแล้วน ามาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ   
    การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถาม  โดยประยุกต์วิธีการวิเคราะห์
ดชันีความสอดคล้อง (Index  of  item  Object  Congruence - IOC)  ซึ่งใช้เกณฑ์การคดัเลือก
ข้อความ / ข้อค าถามดงันี ้
  ข้อความ/ข้อค าถามท่ีมีคา่  IOC  ตัง้แต ่  0.5-1.00   ใช้ได้ 
  ข้อความ/ข้อค าถามท่ีมีคา่  IOC  <   0.5  พิจารณาปรับปรุงหรือตดัทิง้ 
 3.2  กำรหำควำมเช่ือม่ัน (Reliability)  โดยการน าแบบทดสอบท่ีผ่านการตรวจสอบ
จากผู้ทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  ไป
ทดลองใช้  (Try out)  กับกลุ่มผู้สูงอายุท่ีอยู่ในเขตบางพดู  จ.นนทบุรี  ท่ีมีคณุลกัษณะใกล้เคียงกับ
ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมวิจยั  จ านวน 30 คน  เพ่ือดูความเหมาะสมของแบบสอบถาม และน ามาทดสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิของความสอดคล้องภายใน (Coefficient of internal 
Consistency)  ด้วยวิธี Cronbach’s  Alpha  Coefficient    
 เกณฑ์ในการพิจารณาข้อความ / ข้อค าถาม พิจารณาจากคา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ หรือ
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Coefficient of internal Consistency)  จะอยู่ระหว่าง 0-1 โดย
คา่ท่ีเข้าใกล้ 1 จะมีค่าความเช่ือมัน่ของความสอดคล้องภายในสูงแสดงว่าแบบสอบถามนัน้สามารถ
วดัเนือ้หาเดียวกนัและวดัได้สอดคล้องกนัทกุข้อ   ในการวิจยัครัง้นีท้ดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ด้วยการหาคา่ Cronbach’s  Alpha  Coefficient method  โดยใช้โปรแกรมการวิเคราะห์ทางสถิติ  ใน
ตวัแปรการรับรู้ความสามารถตนเองในเร่ืองพฤติกรรมสุขภาพ  ความคาดหวังในผลของโปรแกรม
ส่งเสริมสุขภาพ  และการปฏิบตัิพฤติกรรมสุขภาพ  จากการทดลองใช้  (Try out)  มีค่าสมัประสิทธ์
ความเช่ือมัน่  ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตำรำงท่ี 3.1  คา่สมัประสิทธ์ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามผลของโปรแกรมสง่เสริมสขุภาพตอ่ 
 พฤตกิรรมสขุภาพในกลุม่ผู้สงูอาย ุ จงัหวดันนทบรีุ 

ตัวแปร ค่ำสัมประสิทธ์ควำมเช่ือม่ัน 
1.  การรับรู้ความสามารถตนเองในเร่ืองพฤติกรรมสขุภาพ 0.822 
2.  ความคาดหวงัในผลของโปรแกรมสง่เสริมสขุภาพ 0.756 
3.  การปฏิบตัพิฤตกิรรมสขุภาพ 0.838 

 
 3.3  ในส่วนของแบบทดสอบควำมรู้  ผู้วิจยัได้ทดสอบด้วยการหาคา่คเูดอร์ ริชาร์ดสนั  
(Kuder-Richardson) หรือ KR-20  โดยแบบทดสอบให้คะแนนผู้ตอบถูกได้ “1” และตอบผิดได้ “0”   
แบบทดสอบความรู้ท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ มีระดบัความยากง่ายของข้อสอบ  (Item difficulty) ระหว่าง 
0.5-0.8  มีอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item  discrimination  power) ระหว่าง 0.17-0.5  โดยข้อสอบท่ีมี
อ านาจจ าแนกน้อยกว่า 0.2  น ามาปรับข้อค าถามก่อนการเก็บรวบรวมข้อมลู  และมีค่าสมัประสิทธ์
ความเช่ือมัน่ 0.61 
 
4. กำรด ำเนินกำรทดลอง   
 
 การด าเนินการทดลองประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน  ดงันี ้
 1. ขัน้ก่อนกำรทดลอง 
 1.1   ติดตอ่ขอความร่วมมือกบัผู้สงูอายใุนชมรมผู้สงูอาย ุ โดยประสานกบัประธานชมรม
ผู้สงูอาย ุ เพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์ แนวทางการด าเนินการวิจยั และขอความร่วมมือประชาสมัพนัธ์
พร้อมทัง้นดัหมายผู้สงูอายปุระชมุพร้อมกนั เพ่ือผู้วิจยัจะได้แจกแจงรายละเอียด และหากลุม่ทดลอง
และกลุม่ควบคมุ  โดยเป็นไปตามเกณฑ์คดัเลือกผู้สงูอายุ 
 1.2  ประชมุชีแ้จงผู้สงูอายเุก่ียวกบัวตัถปุระสงค์  และรูปแบบการด าเนินการวิจยัตาม
โปรแกรมสง่เสริมสขุภาพท่ีก าหนด 
 1.3  นดัหมายผู้สงูอายถุึงวนัท่ีจะด าเนินการตามโปรแกรมสง่เสริมสขุภาพ 
 1.4  ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูตามแบบสอบถามและแบบทดสอบก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรมสง่เสริมสขุภาพในผู้สงูอายุ  ทัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
 2. ขัน้ด ำเนินกำรทดลอง 
  หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการทดลองแล้ว  ผู้ วิจัยจัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ สูงอายุในกลุ่มทดลอง  ประกอบด้วยกิจกรรม 5 ครัง้ คือ  ครัง้ท่ี 1  การพัฒนาความรู้เก่ียวกับ
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พฤตกิรรมสขุภาพของผู้สงูอาย ุ ครัง้ท่ี 2 การพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเองเก่ียวกบัพฤติกรรม
การบริโภคอาหาร และการออกก าลังกาย  ครัง้ท่ี 3  การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เก่ียวกบัพฤตกิรรมการจดัการความเครียด  และพฤติกรรมด้านทนัตสขุภาพ  ครัง้ท่ี  4  การพฒันาความ
คาดหวงัในผลของการกระท าเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริโภคอาหาร และการออกก าลงักาย  และครัง้ท่ี 5  
การพัฒนาความคาดหวังในผลของการกระท าเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการความเครียด  และ
พฤติกรรมด้านทันตสุขภาพ โดยมีกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม การสาธิต ชมวีดิทัศน์  การเล่า
ประสบการณ์  และการฝึกปฏิบตัิ 
 3. ขัน้สิน้สุดกำรทดลอง 
  3.1   หลงัจากจดัโปรแกรมส่งเสริมสขุภาพผู้สงูอายแุล้ว ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 2 
ทัง้ในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
 3.2   ผู้วิจยันดัหมายผู้สงูอายกุลุม่ทดลองเพ่ือสรุปผลการเข้าร่วมโปรแกรมสง่เสริม
สขุภาพผู้สงูอาย ุ
 
5.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 5.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนกำรทดลอง 
 เก็บรวมรวมข้อมลูก่อนการทดลอง โดยใช้แบบสอบถามและแบบทดสอบ  ส าหรับผู้  
สงูอายทุัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
 5.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลหลังกำรทดลอง 
  เก็บรวบรวมข้อมูลครัง้ท่ี 2 โดยใช้แบบสอบถามและแบบทดสอบ  ในกลุ่มทดลองภายหลงั
จากจดัโปรแกรมสง่เสริมสขุภาพผู้สงูอายแุล้ว   และเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 2 ในกลุม่ควบคมุ 
 5.3 กำรพทัิกษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่ำง 
 การวิจัยครัง้นี ้ ผู้ วิจัยได้ด าเนินการพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มตวัอย่าง  โดยก่อนท าการเก็บ
ข้อมลูการวิจยั ผู้วิจยัได้ชีแ้จงข้อมลูให้กลุม่ตวัอยา่งได้ทราบ เก่ียวกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั ขัน้ตอนการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัยครัง้นี ้ ตลอดจนทราบถึงสิทธิท่ี จะ
ยกเลิกหรือถอนตวัออกจากการวิจยัได้ตลอดเวลาโดยไม่ต้องแจ้งเหตุผลและไม่มีผลกระทบใดๆ กับ
กลุ่มตวัอย่าง โดยผลการวิจยัในครัง้นีจ้ะน าเสนอเป็นภาพรวม  ไม่ระบช่ืุอ/สกลุของกลุ่มตวัอย่าง  เม่ือ
กลุ่มตวัอย่างเข้าใจรายละเอียดดงักล่าวแล้วและยินดีเข้าร่วมการวิจยัโดยความสมคัรใจ  จึงให้กลุ่ม
ตวัอย่างลงลายมือช่ือให้ค ายินยอมในแบบฟอร์มการให้ค ายินยอมเข้าร่วมการวิจยั (Consent form)
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6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ด้วยการหาคา่ความถ่ี คา่เฉล่ีย 
ร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่  
Paired Sample t-test  ภายในกลุ่ม  และสถิติ  Independent t-test  ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
เปรียบเทียบ  




